AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARC

CATANIA

Cargnih

DELIBERAZIONE N° 1 1 1 8 DEL 2 1 APRI 2026

OGGETTO: Indizione dell’Avviso interno per la manifestazione d’interesse a ricoprire 1’incarico di
Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP). IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore Risorse Umane IL DIRETTORE GENERALE

0 Bilancio 2026
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

A 1l presente atto non comporta spesa Nominato con D.P. 1. 01/Serv.1%/S.G. del 08/01/2026

Il Referente delle Attivita
per lo Sviluppo Aziendale
(Dott. WM 1u74[

11 Direttore del Settore

con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Monica M.A.

(Dott. Vmcez'z\j Buccheri) Castro

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

e con ’assistenza quape Segretario verbalizzante del

Dr. Dott ss§fiana Aleeti

Settore Economico, Finapziario e Patrimoniale
Registrazione n° /
o

O Siattesta la compatibilitd economica della spesa

11 Funzionario

Economicqd, Finanziario e Patrimoniale

(Détt. Giusepg Menta)

2N
\ /o




Richiamati:
- 1l D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 inerente le disposiziont in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni a norma dell’art. 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre
2012 n. 190;
- il Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione (P.1.A.OQ) 2026-2028 adottato con deliberazione del
Direttore Generale n. 188 del 31/01/2026;
- il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.

Premesso che:
e con deliberazione n. 2759 del 09/12/2024 a seguito di regolare procedura di valutazione comparata, & stato
conferito al Dott. Angelo Savoca I’incarico provvisorio di sostituzione temporanea di Responsabile della
Unita Operativa Semplice “Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi”, in Staff alla Direzione
Generale, ai sensi dell'art. 25, comma 4 del vigente C.C.N.L. Area Sanita - triennio 2019 — 2021;
¢ con deliberazione n. 2013 del 08/09/2025 I'incarico di cui sopra € stato prorogato.

Considerato che, con nota agli atti del Settore proponente, il Dott. Angelo Savoca ha comunicato il proprio
collocamento a riposo con decorrenza (41/07/2026.

Ritenuto, per come indicato dal Direttore Generale, di dover procedere alla manifestazione d’interesse per il
conferimento del nuovo incarico di RSPP, in considerazione del collocamento a riposo del Dott. Angelo Savoca.

Considerato che, in attuazione delle disposizioni di cut al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, ¢ al fine di rafforzare il
sistema aziendale di tutela della salute e sicurezza nei luoght di lavoro dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco™ Catania, la Direzione Strategica intende individuare, prioritariamente
tra il proprio personale dipendente, un soggetto idoneo a ricoprire I’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione.

Ritenuto opportuno, per tutto quanto sopra espresso, circoscrivere 1’ambito di individuazione del nuovo RSPP
ai dipendenti in servizio presso questa Azienda in possesso dei requisiti di seguito indicati:
- rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinaio;
- possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008, comprensivi dei titoli di studio e
della formazione specifica prevista (Moduli A, B ¢ C o titoli equipollenti riconosciuti;
- comprovata esperienza, anche maturata in ambito sanitario pubblico ¢ privato, in materia di salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro;
- esperienza lavorativa in qualita di RSPP;
- esperienza lavorativa in qualita di ASPP,
- esperienza in qualitd di formatore in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
- assenza di cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente;
- conoscenza normativa su salute e sicurezza sul lavoro;
- competenze nella valutazione dei rischi (DVR);
- conoscenze in materia di igiene industriale ¢ ambientale.

Visto lo schema di Avviso Interno per la manifestazione di interesse all’incarico di Responsabile Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) allegato al presente provvedimento.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceitd e 1a regolarita delle procedure poste in essere con
il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia
trattata, nonch¢ attesta [’utilita e ’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.



Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene confermato con
[a sottoscrizione del presente atto.
DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Indire I’Avviso Interno per la manifestazione d’interesse a ricoprire ’incarico di Responsabile Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) di questa Azienda;

2. Stabilire I’ambito di individuazione del RSPP nel personale dipendente di questa Azienda;

3. Approvare lo schema di Avviso Interno comprensivo del modello di istanza allegato al presente
~ provvedimento;

4. Dare atto che l'incarico di RSPP sara svolto senza corresponsione di compensi aggiuntivi, nell’ambito dell’orario
di lavoro e delle funzioni istituzionali assegnate, nel rispetto della normativa vigente e della contrattazione collettiva
applicabile;

5. Dare atto che il predetto Avviso Interno per la manifestazione d’interesse all’incarico di RSPP di questa
AQUP sara pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Bandi di concorso/Selezioni interne/20267;

6. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio azie

7. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita al fige difrafforzare il sistema
aziendale di tutela della salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Monica M.A. Castro MQQD*—* =

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara i 1 E—
e

7
e

IL SEGRETARIO VERBALIZZANB‘S‘,“:MP p'E‘f

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico — San Marco”™ di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Catania li 23/0 4/.202 6




